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Con entusiasmo y compromiso, te presento una
sintesis de mi trabajo como consultor estratégico
en Recursos Humanos y Transformacion
Organizacional.

Cada proyecto es unico. Por eso, mi enfoque es
totalmente personalizado, adaptado a la identidad y
necesidades de cada cliente. Trabajo desde el
cambio intencional, el entrenamiento de las
personas y la mejora constante de los resultados.

The Art of Transformation es mi metodologia: una
combinacién de experiencia, creatividad y visidén
estratégica al servicio del desarrollo humano.
Agqui encontraras mis servicios, algunos logros
compartidos y, sobre todo, el alma de este camino:
las personas con las que tengo el privilegio de
trabajar.

Porque el futuro no se espera, se crea.
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RAFAEL
PENA

ABOUT ME

Naci en Zaragoza en 1972.
Desde siempre me movid una
profunda curiosidad por las
personas, sus vinculos y su
capacidad de transformacion.
A lo largo de los anos, ese
interés se convirtié en
vocacion.

Como Consultor Estratégico,
acompano a lideres y empresas
en el desarrollo de sus equipos,
ayudandoles a mejorar
competencias individuales y
construir entornos de alto
rendimiento.

Mi enfoque es artesanal y
creativo: diseno programas de
formacion innovadores que no
solo optimizan el factor
humano, sino que también
facilitan la evolucidéon de la
cultura organizativa y la
experiencia de los empleados.

Mi Proposito es claro: generar
impacto real en las
organizaciones, potenciando el
talento, la estrategia y la
cohesién de los equipos. Si
buscas impulsar el crecimiento
de tu empresa a través de las
personas, estaré encantado de
acompanarte en ese camino.



WORK
HISTORY

apoyar ala
transformacion
potenciar el
talento

9,000 horas

profesional destacado




THE ART OF
TRANSFORMATION

CONVERSAR REFLEXIONAR GUIA TRANSFORMACCION

PROFUNDIZAR ESTRATEGIA DESARROLLO MOTIVAR
INNOVACION ADAPTABILIDAD PASION CONVERSAR

EXPERIENCIA REFLEXIONAR ACOMPANAR FEEDBACK
DISENAR PLAN DE ACCION DISENAR OBJETIVOS SMART

ABRIR OPCIONES DESAFIAR REFORMULAR FUTURO



UNLOCKING
POTENTIAL

CONSULTORIA ESTRATEGICA
ESPECIALIZADA EN LA
TRANSFORMACION Y

FACILITACION DE PROCESOS DE
CAMBIO.

Como Consultor estratégico y
transformador mi labor se
centra en la transformacién

de lideres y empresas,

ayudandoles a descubrir y
potenciar su maximo
potencial.

Mi valor diferencial radica en
una metodologia auténticay
personalizada, basada en la
creencia absoluta en las
personas y en sus talentos.

Cada programa que diseno es
Unico, adaptado a las
necesidades reales de cada
organizacién, y busca no solo
mejorar competencias
individuales, sino también
construir equipos
cohesionados y alineados con
una visién estratégica sélida.

DESARROLLO DE
LIDERAZGO

Proceso continuo
para mejorar
habilidades vy
capacidades de

influencia. Busca
potenciar la

comunicacion, toma
de decisiones y
vision estratégica.

Implica crecimiento

personal y
profesional para
guiar equipos
eficazmente.




THE FUTURE OF
STRATEGY

A lo largo de mi carrera, he tenido el privilegio de trabajar
con empresas y lideres, generando resultados
transformadores en areas clave de desarrollo y alto
rendimiento empresarial

CONFERENCIAS DE ALTO
IMPACTO FORMACIONES DE ALTO

IMPACTO

Mis conferencias han inspiradoy

. . . He disefado programas de formacion
motivado a miles de profesionales,

que han transformado el liderazgoy la

mejorando la actitud, el compromiso eficiencia operativa en las empresas,
y la productividad de los equipos, al capacitando a los equipos para
mismo tiempo que promoviendo un adaptarse al cambio y alinearse con los
equilibrio entre bienestar personal y objetivos estratégicos de la
profesional. organizacion.

co

CONSULTORIA PARA LIDERES Y ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL
EQUIPOS
A través de mi consultoria estratégica, he Mi acompafiamiento empresarial ha
ayudado a lideres y equipos a redefinir su permitido a las organizaciones tomar
visién y fortalecer sus habilidades de decisiones clave, adaptarse a nuevos
liderazgo, logrando una mayor cohesion desafios y fortalecer sus capacidades
internay un enfoque mas claro hacia el internas para un crecimiento

rendimiento y la innovacion. sostenible y competitivo
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Impulsamos el cambio desde
el talento vy el liderazgo.

Exitos 1000: Transformacién con propédsito

Muchas empresas llegan a un punto en el que,

a pesar del esfuerzo, sienten que no avanzan

como deberian. Los resultados no reflejan el

potencial del equipo, vy los desafios internos

parecen frenar el crecimiento. Falta claridad,
foco, energia renovada.

En Exitos 1000 Consultoria de RRHH y
Transformacién trabajamos para acompanar a
esos lideres que saben que su empresa puede
hacerlo mejor. Nos mueve un propdsito claro:
ayudar a ese nimero de mil organizaciones a

alcanzar el éxito real, el que nace de la
transformaciéon interna, de equipos alineados,

de culturas sélidas.

Sabemos que transformar no es facil.
Requiere cuestionar procesos, mejorar
dinamicas, trabajar en la cultura y generar
compromiso. Y, sobre todo, requiere hacerlo
con una mirada externa, estratégica, experta
que acompane desde la confianza y el
entendimiento del negocio.

Mas alla de los sintomas visibles, ayudamos a
resolver lo esencial: falta de alineacién,
pérdida de rumbo, desconexién entre lo que
se dice y lo que se vive. Ayudamos a
construir organizaciones con identidad clara,
equipos comprometidos y liderazgo
consciente.

Cuando trabajamos juntos, las empresas
ganan mucho mas que resultados. Recuperan
su energia, clarifican su visién y logran
avances sostenibles. La transformacién no es
solo operativa: es humana, cultural y
estratégica.

Exitos 1000: Consultoria RRHH con visién,
impulso con sentido.




THE CATALYST FOR
CHANGE.

“En nuestro trabajo,
promovemos una cultura
organizacional que
equilibra el bienestar de
los empleados con la
productividad. Creo
firmemente que cuando
los equipos se sienten
apoyados, valorados y en
un entorno saludable, su
rendimiento se dispara.
Mis programas buscan
fortalecer el bienestar
integral de los
colaboradores,
fomentando su salud
mental, emocional y
fisica, mientras se
mantienen enfocados en
los objetivos
estratégicos y de
productividad de la
empresa.”



BEYOND THE
HORIZON

Salén de Act,

"Los grandes equipos son aquellos que
se sienten valorados y apoyados.”

- Patrick Lencioni-



EMPOWERING
SUCCESS

A lo largo de mi carrera,
he tenido el privilegio de
aprender de los mejores:
tanto a través de
formaciones
especializadas como del
arte de la buena
conversacion. Cada
experiencia, cada
intercambio de ideas, ha
sido una oportunidad
para profundizar en el
conocimiento y la
sabiduria de los expertos,
lo que me ha permitido
enriquecer mi enfoque en
la consultoria
estratégica. Mi
compromiso es aplicar
este aprendizaje para
ayudar a las
organizaciones a
transformar su talento y
liderazgo, creando
resultados sostenibles a
largo plazo.




CLIENTES

Valentia @ CEOE & Santander
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CUSTOMER

“Esta persona pone mucho empeno en su trabajo, le gusta lo que hace y
es muy bueno en ello. Su experiencia y conocimientos la hacen alguien
importante en su drea.”

“Trabajar con Rafael Pena fue revelador. Su cercania y escucha
hicieron sentir comprendido al cliente, ayuddndole a crecer profesional
y personalmente en comunicacion y liderazgo. Es alguien con quien se
querria volver a trabajar.”

“Rafael es una buena persona con la que es fdcil entenderse. Ademds,
es un profesional con ganas de seguir aprendiendo.”

“Tuve la suerte de tener a Rafael Pefia como docente en mis Ultimas
formaciones. Me llevo un gran aprendizaje profesional y personal. Fue
una experiencia excelente. Gracias, Rafa.”

“Fue un placer compartir tiempo y ensenanzas con Rafa. Sin dudarlo,
repetiria la experiencia con él. La resefia es muy positiva, otorgando la
mdxima puntuacién.”

“Rafa es un instructor clave para crear buen ambiente en la empresa.
Fue un placer su formacién. Gracias por tu trabajo.”

“En dos formaciones con Rafa en la CEOE, aprendi muchisimo por el
contenido y el ambiente de confianza que cred, haciendo del grupo un
equipo.”

“Rafa es un docente espectacular con gran sensibilidad y atencion,
imparte contenido de calidad y atiende al grupo de forma increible. Un
curso de 3 semanas se me quedo corto. Gracias por ensefiarme a
reformular los "NO".”




@ direccion@exitos1000.es

( +34 654 345999

www.rafaelpena.es
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EXPERTO EN
TRANSFORMAR

LIDERES Y
EQUIPOS




