


¿Listo para el éxito?

PLAN 1: “Impulso”

4.000 - 6000 €

PLAN 2: “Transformación
total”

9.000 - 12.000 €

Sesión de alto impacto –
60 minutos – Exclusiva

para líderes y directivos

€

Ideal para empresas que
necesitan un cambio
concreto y urgente en

liderazgo, comunicación
interna o dinámica de

equipo.

Diseñado para empresas
que buscan una

transformación profunda,
sostenible y alineada a

propósito, talento y cultura.

Power Call Estratégica –
Diagnóstico & Impulso

250 + IVA



PLAN 1 - “Impulso”

Duración: 2 meses · Formato intensivo
· Alta personalización.

Ideal para empresas que necesitan un
cambio concreto y urgente en
liderazgo, comunicación interna o
dinámica de equipo.

Diagnóstico estratégico personalizado (comunicación,
liderazgo, cultura)
Sesiones 1:1 con líderes clave (visión, bloqueo actual,
influencia)
2 workshops prácticos para equipos (alineación, feedback,
gestión emocional)
Diseño de plan de acción con KPIs culturales
Auditoría del clima y comunicación interna
Acompañamiento quincenal para seguimiento y ajustes

01

02

03

 ¿Qué incluye?

Modelo de Liderazgo Consciente y de Influencia Positiva
Cultura Canvas & Feedback Loop
Dinámicas vivenciales (role-play, mapas de equipo, retos
colaborativos)
Insights Discovery
Design Thinking para resolución de conflictos y alineación
rápida

Herramientas y metodologías:

Activación inmediata del compromiso y la visión
compartida
Diagnóstico claro con acciones rápidas y eficaces
Mejora visible en la comunicación y cohesión del equipo
Refuerzo del liderazgo con impacto

 Beneficios clave:
 INVERSIÓN: Alto valor, precio accesible
dentro de la categoría high ticket
(desde 4.000€–6.000€ según tamaño
y número de sesiones personalizadas)



PLAN 2

Duración: 4 meses · Formato inmersivo
· Acompañamiento completo

Diseñado para empresas que buscan una
transformación profunda, sostenible y
alineada a propósito, talento y cultura.

Fase 1: Diagnóstico cultural y estratégico completo
Cultura, liderazgo, comunicación, engagement y procesos
Encuestas + entrevistas + observación

Fase 2: Mentoría para dirección y líderes clave
Liderazgo transformacional y estratégico

Fase 3: Intervención en equipos y cultura
Workshops profundos: confianza, visión compartida, accountability
Círculos de diálogo y sesiones de co-creación

Fase 4: Implementación de un Modelo Cultural propio
Acompañamiento al cambio + herramientas para sostenerlo
KPI culturales y sistema de seguimiento

Soporte continuo personalizado + Toolkit exclusivo de Éxitos 1000
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“Transformación
Total”

¿Qué incluye?

Modelo Éxitos 1000 de Cultura Organizacional
Coaching Sistémico Ejecutivo
Metodología de Equipos de Alto Rendimiento
Mapa de Propósito Colectivo
Líder Coach: comunicación y gestión del talento
Círculos de confianza y dinámicas apreciativas

Herramientas y metodologías:

Reconfiguración cultural con sentido y propósito
Dirección alineada y liderazgo evolucionado
Equipos autónomos, cohesionados y con visión
Reducción de fricciones internas y aumento de compromiso
Empresa lista para  escalar, retener talento y sostener el cambio

Beneficios clave:

 Inversión: High ticket premium (desde
9.000€–12.000€ dependiendo del
alcance, número de equipos y
profundidad de intervención)



Ambos planes:
Se entregan con informes ejecutivos, recomendaciones estratégicas
y recursos aplicables.
Son completamente adaptables al contexto y tamaño de la
organización.
Están respaldados por 16 años y más de 9.500 horas de consultoría y
facilitación impulsando la transformación organizacional con
resultados reales.



 Power Call Estratégica
Diagnóstico & Impulso

Sesión de alto impacto – 60 minutos –
Exclusiva para líderes y directivos
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Diagnóstico rápido y preciso de la situación actual del equipo o
liderazgo
Análisis de prioridades estratégicas y puntos críticos a intervenir
Insights personalizados basados en 16 años de experiencia con
empresas de alto rendimiento
Recomendaciones prácticas inmediatas y guía de próximos
pasos
Hoja de ruta inicial para elevar el rendimiento del equipo o
transformar el liderazgo actual
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Método Éxitos 1000 de análisis rápido: cultura, liderazgo y
comunicación
Escucha estratégica + preguntas clave de desbloqueo
Enfoque práctico: claridad → acción → resultados

¿Qué es?

¿Qué obtienes?

Metodología:

Sesión estratégica de 1 hora para líderes que necesitan claridad,
enfoque y acción inmediata.
 Identifica bloqueos y detecta oportunidades reales en liderazgo,
comunicación y cultura organizacional.
 No es una charla comercial, sino una intervención directa y con
resultados desde el primer minuto.

Directivos que sienten que el equipo “no termina de
despegar”
Líderes que necesitan una mirada externa para tomar
decisiones estratégicas
Empresas que aún no están listas para una intervención
completa, pero quieren empezar con sentido

Ideal para:

 Inversión profesional:
Desde 250 € + IVA
(bonificable si se contrata posteriormente uno de
los planes de consultoría dentro de los siguientes 30
días)



¿LISTO PARA ACTIVAR
EL CAMBIO?

Rafael Peña

rafaelpena.es
Pº Independencia 24, Planta 5 Of.7
- 50004 Zaragoza

654 345 999

direccion@exitos1000.es

https://www.rafaelpena.es/
mailto:exitos1000@gmail.com

